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O projektu

= 1. istraZivanje o suradnji visokoobrazovnih ustanova i gospodarstva (SVUG) u Hrvatskoj

= Za potrebe 1. OBRAD konferencije i daljnji razvoj OBRAD projekta

= U suradnji s:

7N Inslitut za razvoj ' azvo
N/ obrazovanjo
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Ciljevi istrazivanja

= Ustanoviti rasprostranjenost SVUGa u Hrvatskoj

= Definirati tipove suradnje visokoobrazovnih ustanova s gospodarstvom
= Definirati razloge nesuradnje i prepreke za razvoj suradnje

= Determinirati utjecaj tvoraca politika na suradnju

= Generirati ideje za unapredenje i razvoj suradnje

= Predstaviti rezultate istrazivanja na 1. konferenciji OBRAD 2016.

= |skoristiti rezultate za generiranje buducih projekata sa svrhom razvoja SVUGa
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Metodologija

= |strazivanje provedeno u travnju 2016.

= Online anketa distribuirana emailom na adrese visokoobrazovnih ustanova (kontakt
lista AZVO) i tvrtki (¢lanice HUPa)

= Upitnik potvrden od strane voditelja studije University-Business Cooperation in
Europe (2011., 2016.)
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Baza i uzorak

VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE TVRTKE
Vrsta ustanove Baza Uzorak Oblik drustva Baza Uzorak
Sveuciliste (10) 20 . d.o.o. 1999 125
Sveucilisni odjeli (10) d.d. 199 40
Fakultet 68 31 j.d.o.o. 5 3
Visoka Skola 25 13 Obrt 11 7
Veleugiliste 15 9 Ustanova 29 20
UKUPNO: 128 60 Ostali™ 17 0
UKUPNO: 2260 195
Tip vlasnistva EVE] Uzorak Tip vlasnistva Baza Uzorak
Javna 100 43 Javno 171 13
Privatnih osnivaca 28 17 Privatno** 2089 182
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Suradnja visokoobrazovnih ustanova i gospodarstva (SVUG) u RH

VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE TVRTKE

SURADNJA S GOSPODARSTVOM SURADNIJA 5 VU

NE 17%

NE 35%

DA 65%
DA 83%
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Razlozi medusobne nesuradnje

VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE

Nemamo
dovoljno
vremena;

10%

" Postojeneke

druge
prepreke za
suradnju; " Nasa
30% ustanova
dosada nije
imala takvu
praksu;
60%

TVRTKE

U nasoj se
tvrtki nema
tko time
baviti;
17,07%

" Postoje neke
druge
preprekeza
suradnju;
18,29%

Mislimo da

nema

potrebeili
razloga;
7,32%

B Nasa tvrtka
do sada nije
imala takvu

pralksu;

57,32%
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Tipovi suradnje — usporedba VU i tvrtki

Organiziranjem studentske prakse i programa staziranja

Gostovanjem zaposlenika/predavaca iz tvrtke na visokoskolskim ustanovama i njihovim programima

Imamo programe cjeloZivotnog ucenja koji su orijentirani na potrebe trzista rada

Sudjelovanjem u razvoju kurikuluma studijskih programa

Odrzavanjem seminara i radionica za studente

Partnerskim programima

Tvrtke stipendiraju nase studente

Imamo savjetodavno tijelo (Savjet ili sl.) ustanove u kojem su ¢lanovi i predstavnici gospodarstva
Sudjelovanjem na danima karijera

Suradnjom na izradi standarda zanimanja

Sponzoriranjem visokoobrazovnih institucija i njihovih projekata

Natjecajima za studente

Suradnjom na istrazivanjima i razvoju (konzultantski poslovi, zajednicki istrazivacki poslovi...)
Imamo specijalizirani ured/osobu za suradnju s gospodarstvom

Organiziranjem dana karijera

Ugovorenim istrazivanjima i testiranjima te publiciranjem zajednickih istrazivackih radova
Stipendiranjem studenata

Sponzoriranjem studenata ili njihovih projekata

Suradnjom na razvoju novih proizvoda i usluga

Imamo spin-off tvrtku (tvrtku kéer) koja se bavi komercijalizacijom nasih znanstvenih istrazivanja i projekata
Imamo poduzetnicki inkubator/akcelerator/program

Projektnim zadacima za studente

Sudjelovanjem u izradi standarda zanimanja

Zajednickom opremom i prostorima za istrazivanje i razvoj

Komercijalizacijom istraZivanja i razvoja

0,00%

m VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE

66,67%

53,33%
50,00%
45,00%
43,33%
38,33%

35,00%
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m TVRTKE

73,33%

80,00%
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Tipovi suradnje — visokoobrazovne ustanove

VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE
Organiziranjem prakse i programa staziranja za studente

Gostovanjem zaposlenika/predavaca iz gospodarstva
Imamo programe cjeloZivotnog ucenja koji su orijentirani na potrebe trziSta rada

Suradnjom na razvoju kurikuluma studijskih programa

EREY
66,67%
53,33%
50,00%
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Tipovi suradnje — tvrtke

TVRTKE

Organiziranjem studentske prakse i programa staZiranja 47,21%

Gostovanjem zaposlenika/predavaca iz tvrtke na visokoskolskim ustanovama i njihovim 28.72%
y (]

programima
Sudjelovanjem na danima karijera 20,51%

Sudjelovanjem u izradi standarda zanimanja 8,72%
Sudjelovanjem u razvoju kurikuluma studijskih programa 8,72%
Ugovorenim istrazivanjima i testiranjima te publiciranjem zajednickih istrazivackih radova 7,69%
Natjecajima za studente 5,64%
Zajednickom opremom i prostorima za istraZivanje i razvoj 4,62%
Komercijalizacijom istraZivanja i razvoja 4,10%

Nesto drugo 2,56%
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Prepreke na razini VU

DEFINIRANE OD STRANE VISOKOOBRAZOVNIH USTANOVA | TVRTKI

% 47%

45%
40%
’ 35% 36%

35%

30% 28%

25%

o,
20% 18% 17%
15%
10%
10%
0%

Nemaju odjele ili osobe koje bi  Ne razumiju potrebe tvrtkii  Predavaci i/ili zaposlenici nisu  Visokoobrazovne ustanove su
koordinirale SVUG njihovih poslovnih procesa motivirani za suradnju inertne i spore

m VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE ~ m TVRTKE
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Prepreke na razini tvrtki

DEFINIRANE OD STRANE VISOKOOBRAZOVNIH USTANOVA | TVRTKI

60%
50% 50%
50%
42%
40% 37%
30%
0,
23% 22%
0,
20% 1 5%
0,
I 8%
Ne postoje definirani procesi Ne postoje odjeli ili funkcije koje Ne prepoznaju interes i Zaposlenici nisu motivirani za
koji bi ukljucivali SVUG bi koordinirale SVUG potencijal suradnje s VU suradnju s VU

= VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE m TVRTKE
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Prepreke na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

DEFINIRANE OD STRANE VISOKOOBRAZOVNIH USTANOVA | TVRTKI

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

57%

30%

Nedostatak afirmativnih
mehanizama

62%

48% 47%
I I 38% 350; 37%

Nekoordiniranost nacionalnih Nepostojeca zakonska regulativa Regionalna i lokalna samouprava
strategija za poticanje SVUGa nema projekta koji poticu razvoj
ove suradnje

m VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE ~ m TVRTKE
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Ideje za unapredenje

VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE | TVRTKE

80%
70% 68%
’ 63%
0 0,
. 60%
60% 56% 55%
0,
<o 47% 48%
43%
40%
0,
30% 27% 29%
20%
10%
0%
Poticajna zakonska regulativa za  Online platforma za suradnju  Edukativni materijali i programi Druge vrste nacionalnih, Projekti privremene razmjene
razvoj SVUGa regionalnih i lokalnih poticajnih kadrova akademskog i
mehanizama za promoviranje gospodarskog sektora

prakse, staziranja i volontiranja

B VISOKOOBRAZOVNE USTANOVE ~ m TVRTKE
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Planirani ishodi

= Nastavak istarzivanja u sklopu University-Business Cooperation in Europe
= FURASHE Platform for Good Practices
=  White paper s idejama za pozitivhe promjene i razvoj SVUG-a u RH

= Projekti prema prijedlozima ispitanika

£\ Institut za razvoj . azvo
N/ 0brozovanjo

- @ PLIVA




